
Рекомендації розроблені в межах Компоненту 2 
«Визначення структури та операційних параметрів 
компетентного органу (УФА)», Активності 2.2, спрямована 
на розроблення внутрішніх політик, процедур та 
механізмів управління УФА відповідно до принципів 
належного врядування та практик ЄС  та стосуються 
антикорупційних політик, внутрішньому контролю та 
механізмам забезпечення доброчесності в роботі 
регуляторних органів.

1.1  Розробити та затвердити єдину комплексну    
антикорупційну політику майбутнього Українського 
фармацевтичного агентства із чітким визначенням    
процедур управління конфліктом інтересів, етичними 
стандартами та внутрішнім контролем.

1.2 Запровадити посаду радника з етики та 
антикорупційного комплаєнсу, відповідального за 
консультування працівників, координацію 
антикорупційних заходів та проведення навчань.

1.3 Створити внутрішню систему оцінки корупційних 
ризиків із регулярним анкетуванням персоналу, аудитом 
процедур та моніторингом повідомлень про порушення.

1.4 Впровадити безпечні канали для повідомлень 
викривачів відповідно до стандартів ЄС із гарантіями 
конфіденційності та захисту від переслідування.

1.5 Розробити антимобінгову політику та незалежний 
механізм розгляду скарг працівників для забезпечення 
безпечного робочого середовища.

1.6 Забезпечити регулярне навчання персоналу з питань 
етики, антикорупційного законодавства, конфлікту 
інтересів та захисту викривачів.

1.7 Гармонізувати внутрішні процедури із новими 
антикорупційними підходами ЄС, зокрема щодо оцінки 
ризиків та прозорості діяльності регуляторного органу. 
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